
 

Skolebestyrelsesmøde 11. oktober 2023 kl. 17.00-

19.30 Mødet afholdes på personalerummet i Tisvilde 

Deltagere  Lise Bjerregaard, Peter Cordes, Rikke Hassett, Lisbet Erck, Christina 
Sabroe, Jakob Stubkjær, Rasmus Sørensen, Erik Haugegaard, Mads 

Nielsen, Kalle Blicher Lerche Kruse og Lars Rasmussen 

Referent Rikke Hassett 

Fraværende  Cristina Poblador 

 

 

Punkt  Dagsorden og referat 

1  Godkendelse af dagsorden  

Punkt 2, 3, 4 og 5 er den primære dagsorden. De følgende punkter tages hvis 

der er tid til dem, hvis ikke udsættes punkterne til kommende 

skolebestyrelsesmøder (herunder arbejdsdøgnet).  

Ref  

2  Godkendelse af referat fra skolebestyrelsesmøde den 24. august 2023 

Ref Godkendt. 



3  Nyt fra:  

Formand/forældre:  

- Datoer for skolebestyrelsesmøder i skoleåret 23-24:   

10.-11. nov. (Arbejdsdøgn),   

11. december (VA),   

17. januar (TA),   

27. februar (VA),   

11. april (TA), 15. maj (VA) og   

25. juni (TA).   

Alle møder afholde Kl. 17.00- 19.30   

- SKB-deltagelse i Landsmøde?  

Skole og Forældres landsmøde finder sted den 17. og 18. november 

på  Hotel Nyborg Strand.  

Program og tilmeldingslink mv. finder I her:  
https://www.lnk.dk/skoleogforaeldrelm2023  

Elevrådet:  

Medarbejdere:  

FO:  

Ledelsen: 

Ref Mødedatoer for det kommende år blev besluttet:  

 

10.-11. nov. (Arbejdsdøgn),   

4. december (VA),   

17. januar (TA),   

27. februar (VA),   

11. april (TA),  

15. maj (VA)  

25. juni (TA) 

 

De øvrige punkter blev udskudt til et kommende møde. 

 

4  Status på Gribskov Kommune, Budget 2024-2027  

- 2. behandling i byrådet den 10. oktober   

- Høringssvar 

 

 

 - Skolestruktur  

-  

Ved skolebestyrelsen 

Ref Gribskov Kommunes budget 2023-2027 blev vedtaget i byrådet den 10. oktober 

2023. Dette betyder en ændring af strukturen på Sankt Helene Skole. 

 

Der var en runde, hvor alle havde mulighed for at give reaktioner på beslutningen 



og processen, der har ledt op til byrådets vedtagelse. 

 

Der var generelt stor bekymring og frustration over processen, både i forhold til 

den politiske proces og i forhold til debatten, som har kørt efterfølgende. Der var 

bekymring for, hvordan man kan skabe en samlet skole og for, hvordan Spor 5 

bedst organiseres, så man understøtter den gode struktur og alle de gode 

erfaringer, som man har høstet i Spor 5 indtil nu.  

 

Der var også et stort håb og ønske om at kunne se fremad og række ud til de 

forældre, der er bekymrede for deres børns skolegang. Der var ingen tvivl om, at 

den kommende proces frem mod en egentlig implementering af beslutningen vil 

kræve et stort arbejde, tid og kræfter.  

 

Bestyrelsen drøftede den videre proces og mulige og handlinger og veje frem, der 

kan understøtte en fremtidig stærk og samlet Sankt Helene Skole. 

 

Det blev aftalt, at der skrives ud til forældrene, både fra administrationen og 

forældrene i skolebestyrelsen, hvor det blandt andet meddeles, at der nu går et 

arbejde i gang med at implementere beslutningen. 

 

Forældrerepræsentanterne i skolebestyrelsen vil opfordre kontaktforældrene på 

tværs af de to matrikler til at tage kontakt og mødes på de enkelte klassetrin, så 

børn og forældre kan lære hinanden at kende. 

 

Der er et ønske i skolebestyrelsen om at få genbesat de to vantante suppleant 

poster. Valget planlægges efter gældende regler for valg til skolebestyrelsen. I 

meddelelsen fra forældrene i skolebestyrelsen vil vi opfordre alle interesserede til 

at tage kontakt til Lars. 

  

Efterfølgende har Lise undersøgt reglerne og rejst spørgsmål til valgperiode mv. 

Disse forhold skal undersøges nærmer før vi igangsætter et valg med 

opstilling/kandidatliste, valg mv. 

 

Skolebestyrelsen vil desuden tage kontakt til administrationen i kommunen vedr. 

et samarbejde omkring implementering af den nye struktur og afklaring 

vedrørende de emner der stadig er uafklarede.                            

5  Arbejdsdøgn (efterår 2023):   

Status på planlægningen og fordeling af opgaver  

Input til dagsorden:   

- Tema: Profil for skolen  

- Årshjul for skolebestyrelsens arbejde  

-  

Ved Andreas 

Ref Jacob og Cristina undersøger mulige lokationer nærmere. 

 

6  Evaluering af rullende skolestart.  

Skolebestyrelsen drøfter fordele og ulemper ved rullende skolestart herunder 

en  mulig sagsfremstilling til det politiske niveau.   

- Oprettelse af mini FO  

Ved Kalle og Lars 



Ref Udskydes til et kommende møde. 

7  Værdisæt/ordensreglement. Psykisk arbejdsmiljø.   

Første drøftelse af forventninger til dette værdisæt. Skolebestyrelsen skal 

drøfte  muligheden for at udarbejde et princip for ordensregler på Sankt 

Helene Skole  

Ved medarbejderrepræsentanterne og skolebestyrelsen  

Ref Udskydes til et kommende møde. 

8  Evaluerings- og bedømmelsessystem i folkeskolen  

https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/aktuelt/pdf21/okt/211029-aftale-om-

det fremtidige-evaluerings-og-bedoemmelsessystem-i-folkeskolen.pdf  

1. version af princip for Meddelelsesbogen er vedlagt som bilag.  

Skolebestyrelsen drøftet denne version og aftaler den videre proces 
frem  mod det endelige princip.   

Ved Rikke 

Ref Udskydes til et kommende møde. 

10  Status på budget og regnskab  

Modgående foranstaltninger og konsekvenser for budget og forventet regnskab 

for  Sankt Helene Skole  

Ved ledelsen 

Ref Udskydes til et kommende møde. 

11  Tilbagemeldinger fra forældremøder  

Rækken af forældremøder er nu gennemført. Skolebestyrelsen har 

været  repræsenteret, og giver tilbagemeldinger til den samlede 

skolebestyrelse.   

Ved Skolebestyrelsen  

Ref Udskydes til et kommende møde. 

12  Punkter til kommende møder:  

- 

Ref  

 

 

Vel mødt   

Andreas og Lars 
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